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1 Zweck des Dokumentes 
Dieses Dokument zeigt zuhanden der politischen Parteien und Gruppierungen in Düdingen 
die Grundlagen für die Ausgestaltung des Gemeinderates mit 7 Mitgliedern ab der Legislatur 
2021 bis 2026 auf. Es soll den Parteien und Gruppierungen insbesondere für die Kandidaten-
suche zur Verfügung stehen. Das Dokument wird ebenfalls auf der Homepage der Gemeinde 
publiziert. 

 

2 Ausgangslage  
Der Generalrat hat an seiner Sitzung vom 24.06.2019 auf Antrag des Gemeinderates und auf 
Empfehlung einer politischen Spezialkommission entschieden, die Anzahl der Gemeinderäte 
ab der Legislatur 2021 bis 2026 auf 7 festzulegen. 

Der Gemeinderat hat auf der Basis von durch die BDO erarbeiteten Dokumenten am 
10.12.2019 die notwendigen Entscheidungen getroffen, welche die Reduktion der Anzahl Ge-
meinderatsmitglieder nun mit Inhalten füllen. 

Der Gemeinderat hat im Laufe des Jahres 2019 zudem Entscheidungen zum Verwaltungsauf-
bau getroffen, welcher die zukünftigen Aufgaben des auf 7 Mitglieder reduzierten Gemeinde-
rates so optimal wie möglich unterstützen sollte. 

Vorbehalten bleiben alle Entscheidungen, welche der Gemeinderat nach seiner Konstituierung 
im Mai 2021 zu diesen Themen jederzeit fällen kann. 
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3 Eckpunkte 
3.1 Pensen / Entschädigung 

Für die sechs Mitglieder des Gemeinderates inklusive der Funktion des Vizeammanns wird ein 
Pensum mit einer Anstellung von 20% festgelegt. Dies ermöglicht (weiterhin) die vertragliche 
Ausübung einer beruflichen Tätigkeit mit einer Anstellung von 80%. Dazu kommt die entspre-
chende Versicherung in der Pensionskasse ab dem ersten Franken. Weitere 10% werden als 
Freiwilligenarbeit erwartet. Sitzungsgelder und weitere Entschädigungen werden nicht ausbe-
zahlt resp. müssen von der ausrichtenden Organisation an die Gemeinde überwiesen werden. 
Wird ein ausserordentliches Mandat (Bsp. Präsidium eines Gemeindeverbandes) übernom-
men, ist mit dem Gesamt-GR im Einzelfall abzusprechen, ob die damit verbundenen Ausschüt-
tungen von zusätzlichen Entschädigungen und Sitzungsgelder dem GR-Mitglied zugutekom-
men oder nicht. 

Der Gemeinderat kann ein "Joker"-Pensum von 10% vorübergehend oder auf längere Dauer 
einem als besonders aufwändig erachteten Ressort oder für ein grösseres Projekt vergeben. 

Es wird erwartet, dass das Mitglied des Gemeinderates zwei Halbtage pro Arbeitswoche der 
Gemeinde zur Verfügung stehen kann. 

Bei der vollumfänglichen Ausfüllung (und damit Einsitz in Gremien) des Pflichtenheftes handelt 
es sich beim Amt des Gemeindeammanns um ein 80%-Pensum. Sitzungsgelder und weitere 
Entschädigungen werden nicht ausbezahlt resp. müssen von der ausrichtenden Organisation 
an die Gemeinde überwiesen werden. Ausserordentliche Mandate sind auch hier dem Ge-
samt-GR vorzulegen.  

Ohne den Einsitz in den Vorstand der Agglo und des Freiburger Gemeindeverbandes beträgt 
das Pensum 50-60%. 

Die Gehaltsberechnung erfolgt für alle 7 Mitglieder des Gemeinderates auf der Basis der Lohn-
klasse 29 / Stufe 20 der kantonalen Gehaltsskala im Jahr des Legislaturbeginns. 

Diese Regeln werden im künftigen Organisationsreglement des Gemeinderates (in der Kom-
petenz des Gemeinderates) festgehalten. 

 

3.2 Einsitznahme in Kommissionen und Gremien 

In den politisch zusammengesetzten Gemeindekommissionen sitzt nur das ressortverantwort-
liche GR-Mitglied als Präsident. Es zählt mit seiner Parteizugehörigkeit nicht zur parteipoliti-
schen Zusammensetzung der Kommission. Somit wird eine gerade Anzahl Kommissionsmit-
glieder eingesetzt. Die jeweilige Vertretung aus der Verwaltung soll das Know-How weitertra-
gen. Im Vizepräsidium kann ein eines der Kommissionsmitglieder eingesetzt werden. Das je-
weilige ressortstellvertretende GR-Mitglied muss sich ständig informieren und nur bei einem 
längeren Ausfall in die Kommission und das Präsidium einsteigen. 

Eine Mehrfachvertretung in externen Gremien sollte künftig eher die Ausnahme bilden. Dazu 
sind verschiedene Massnahmen angedacht: Verbände und Institutionen sollen mit Statuten-
änderungsantragen davon überzeugt werden, dass ein Delegierter/Stiftungsrat pro Gemeinde 
(allenfalls mit X Stimmen) genügen muss.  
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4 Allgemeine Anforderungen für die Mitglieder des  
Gemeinderates 

Die nachfolgenden Aussagen gelten für alle Mitglieder gleichermassen. 

 

4.1 Allgemeine Aufgaben 

− Fundierte Vorbereitung und Teilnahme an Gemeinderatssitzungen 
− Vertretung von Vorlagen aus eigenem Ressort an Gemeinderatssitzungen 
− Vertretung von Vorlagen aus eigenem Ressort an Generalratssitzungen 
− Planung, Begleitung und Überwachung der ressortbezogenen Tätigkeiten der Verwaltung 

im Rahmen der Vorgaben 
− Ressortspezifische Budgetierungsvorbereitung 
− Ressortspezifisches Controlling 
− Arbeit in Kommission/Verband/Organisation (gemäss Entscheid GR) 
 

4.2 Grunderwartungen 

− Pflege und Einhaltung der Gesetze und Reglemente 
− Respekt und Loyalität gegenüber Amtskolleg/innen, Verwaltung und Bevölkerung 
− Respektierung der Gewaltenteilung 
− Akzeptanz des Behörden- und Verwaltungsmodells  
− Einhaltung des Kollegialitätsprinzips 
− Respektierung des Aufgabengebietes der übrigen Ressortverantwortlichen 
− Politisches Interesse 
− Interesse an den staatlichen, regionalen und kommunalen Strukturen 
− Bereitschaft für das Gemeindewohl Freiwilligenarbeit zu leisten  
− Bereitschaft für das Gesamtwohl anstelle von Partikularinteressen einzustehen, Puls der 

Bevölkerung spüren 
− Bereitschaft eigene Erfahrung und eigenes Wissen einzubringen 
− Bereitschaft sich vertiefte Fachkenntnisse anzueignen 
− Bereitschaft zur Teilnahme an verschiedenen Anlässen 
− Bereitschaft Entscheide zu treffen und Verantwortung zu übernehmen 
− Motivation für die Gestaltung und Weiterentwicklung der Gemeinde 
− Selbständigkeit und Initiativbereitschaft innerhalb des eigenen strategischen Aufgaben-

gebietes  
− Offene, ehrliche und wertschätzende Kommunikation 
− Verschwiegenheit 
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4.3 Pflichten 

− Sorgfältige und gewissenhafte Betreuung des definierten Aufgabengebietes (Ressort) 
− Fristgerechte Bearbeitung der eigenen Dossiers und Aufträge inkl. Monitoring 
− Vertretung der Interessen des Gesamtgemeinderates in der Bevölkerung, den Kommissi-

onen und weiteren Gremien 
− Teilnahme an den Sitzungen des Generalrates 
− Einhaltung der entsprechenden Regeln des Gemeindegesetzes 
− Einhaltung des Amtsgeheimnisses (Art. 32 PersR.) 
− Einhaltung des Datenschutzes (Art. 34 PersR.) 
− Einhaltung der Ausstandspflicht (Art. 33 PersR.) 
 

4.4 Erwartete Fähigkeiten und Kompetenzen 

− Teamfähigkeit 
− Kompromissbereitschaft 
− Flexibilität und Offenheit für Neues  
− Hohe Belastbarkeit und Selbstsicherheit    
− Gewinnende Umgangsformen 
− Freude an der Pflege vielfältiger Kontakte 
− Gute mündliche Französischkenntnisse für die Mitglieder des Gemeinderates und ver-

handlungssicher in Französisch für das Präsidium  
− Vorausschauendes und vernetztes, gesamtheitliches Denken und Handeln  
− Flair für den Umgang mit komplexen Situationen 
− Bereitschaft für den Aufbau/die Weiterentwicklung der Fähigkeiten im strategischen Ma-

nagement, Projektmanagement sowie der Sitzungsleitung 
− Bereitschaft für "learning by doing" 
 

4.5 Informationspflicht 

− Information der übrigen Gemeinderatsmitglieder über Projekte, Entwicklungen und akute 
Angelegenheiten aus dem eigenen Ressort anlässlich der Gemeinderatssitzung 

− Information an die Verwaltung über eigenständig initiierte Angelegenheiten im eigenen 
Ressort 

− Weitere Informationspflicht gemäss Entscheidung Gemeinderat 
− Gesamtgemeinderatsentscheide gegen aussen gemäss Kollegialitätsprinzip vertreten  
 

4.6 Informationsanspruch 

− Anspruch auf Information über Projekte, Entwicklungen und akute Angelegenheiten aus 
anderen Ressorts anlässlich der Gemeinderatssitzung 

− Anspruch auf Information vom Gemeindeschreiber / Verwaltungsleiter über wesentliche 
Angelegenheiten der Verwaltung 

− Einsicht in Protokolle von Kommissionen, Verbänden, Vorstände und Verwaltungsräte 
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5 Pflichtenhefte der 7 Ressorts 
Für jedes einzelne Ressort werden spezifische Aufgaben festgelegt. 

 

5.1 Ressort 1 - Präsidium 

Präsidialaufgaben 
− Wahrnehmung von Repräsentationen 
− Sicherstellung der strategischen Planung und Überwachung der Gemeindeorganisation 
− Sicherstellung der strategischen Ausrichtung der Gemeinde 
− Sicherstellung der Rechtspflege 
− Sicherstellung des QM-Systems, QM Beauftragter 
− Einberufung und Leitung der Gemeinderatssitzungen 
− Übernahme von Aufgaben, welche keinem anderen Ressort zugeteilt wurden 
− Politische Tätigkeit auf kantonaler Ebene erwünscht 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 

 

Personal 
− Strategische Personalplanung 
− Überwachung der Personalführung 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Steuerungsausschuss Personal 
 

Kommunikation / Medien / Marketing 
− Sicherstellung der Kommunikation in die Verwaltung und Behördengremien 
− Sicherstellung der Kommunikation an die Bevölkerung 
− Strategische Marketingplanung und Überwachung Gemeindeimage 
− Behandlung von Medienanfragen 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 

 

Tourismus 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Tourismus 
− Erkennen von Potentialen im Tourismus 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Düdingen Tourismus (Vertreter Gemeinde) 
− Ferienheim Jaun AG (Verwaltungsrat) 
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Regionale Zusammenarbeit 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Region 
− Erkennen von Potentialen in der interkommunalen Zusammenarbeit 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Agglomeration Freiburg (Vorstand) 
− Gemeindeverband Region Sense (Vorstand)  
− Vorstand des Freiburger Gemeindeverbandes erwünscht 
 

Wirtschaftsförderung 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen der Wirtschaft 
− Erkennen von Potentialen für die Wirtschaftsförderung 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Wirtschaftsförderung (Delegierter) 
− Projektkommission Arbeitszone Birch (Vorsitz) 
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5.2 Ressort 2 - Finanzen und öffentliche Sicherheit 

Finanzen 
− Strategische Finanz- und Investitionsplanung 
− Überwachung Erstellung Budget und Jahresrechnung 
− Sicherstellung eines angemessenen Risikomanagements 
− Sicherstellung Informationsfluss aus Revisionen/Finanzkontrollen 
− Sicherstellung des Finanzcontrollings 
− Fachliche Überwachung der Finanzverwaltung 
− Strategische Planung und Überwachung der Steuern und Gebühren 
− Strategische Planung und Überwachung Beiträge der Gemeinde 
− Strategische Planung und Überwachung Beteiligungen der Gemeinde 
− Ansprechperson Finanzkommission (kein Einsitz) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 

 

Bevölkerungsschutz 
− Sicherstellung des Bevölkerungsschutzes (Feuerwehr, Zivilschutz, GFO, ZS-Bauten) 
− Überwachung Militär, Schiesswesen und Einquartierungen 
− Feuerwehr Sense-Nord 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Interkommunaler Rat Feuerwehr Sense-Nord (Präsidium erwünscht) 
 

Einbürgerungen 
− Überwachung Verfahren bei Bürgerrecht und Einbürgerungen 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Einbürgerungskommission (Präsidium) 
 

Gastronomie und Anlässe 
− Überwachung Verfahren Patente Gastronomie 
− Überwachung Verfahren Anlassbewilligungen 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus Gewerbe und Gastro 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 

 

Parkplatzbewirtschaftung und Verkehrssicherheit 
− Sicherstellung Parkplatzbewirtschaftung (PP-Konzept) 
− Sicherstellung Verkehrssicherheit und Patrouilleurendienst 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 
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Versicherungs- und Vertragswesen 
− Strategische Planung und Überwachung Sozialversicherungen (als Arbeitgeber) 
− Strategische Planung und Überwachung allgemeines Versicherungswesen 
− Strategische Planung und Überwachung Mietverträge (Finanzvermögen) 
− Strategische Planung und Überwachung Pachtverträge (Finanzvermögen) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 

 

Informatik (IT) 
− Sicherstellung Datenschutz 
− Sicherstellung effektive und effiziente IT-Infrastruktur und IT-Systeme 
− Erkennen von IT Potentialen (E-Government, Digitalisierung etc.) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Rechenzentrum Gemeinden Deutschfreiburg (RZGD) (Ausschuss) 
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5.3 Ressort 3 - Bildung und Soziales 

Bildung 
− Überwachung Schulwesen KG, PS, OS 
− Strategische Planung und Überwachung Schülertransporte und Schulzahnpflege/Schul-

arzt 
− Sicherstellung von Informationsaustausch zu Schulleitung und Schulverwaltung 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Bildung  
− Strategische Planung und Überwachung der Berufs- und Erwachsenenbildung 
− Strategische Planung und Überwachung der ausserschulischen Betreuung (ASB) 
− Erkennung von Potentialen in der Bildung (Jugendliche und Erwachsene) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− OS-Schulkommission (Mitglied) 
− Gemeindeverband Orientierungsschule des Sensebezirks (Vorstand) 
− Verein Kinderbetreuung Düdingen (Kibe) (Vorstand)  
− Mitarbeit im Ausschuss OS Sense (Transport, Finanzen, Personal) 
 

Soziales 
− Überwachung Soziale Dienste 
− Strategische Planung und Überwachung von Beschäftigungsmassnahmen 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Sozialbereich (Vereine) 
− Überwachung Beratung im Sozialversicherungswesen 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Sozialkommission (Mitglied) 
− Berufsbeistandschaft und Sozialdienst Sense-Unterland (Vorstand) 
 

Kinder- und Jugendarbeit 
− Strategische Planung und Überwachung Jugendarbeit 
− Erkennung von Potentialen in der Jugendarbeit 
− Überwachung vorschulische Betreuungseinrichtungen (Verein KIBE; Spielgruppe etc.)  

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Fachkommission Jugend (Präsidium) 
 

Integration 
− Sicherstellung Integration Ausländer 
− Planung und Überwachung Asylwesen 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Fachkommission Integration (Präsidium) 
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Alter und Gesundheit 
Sicherstellung eines angemessenen Gesundheitswesens 

− Sicherstellung einer angemessenen Suchtprävention 
− Überwachung der Information/Beratung zum Krankenversicherungswesen 
− Sicherstellung strategische Ausrichtung in Altersfragen 
− Überwachung der demografischen Entwicklung 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Gesundheitswesen (Vereine) 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen im Bereich Alter (Bevölkerung, Heime, soziale Wohnfor-

men) 
− Erkennung von Potential in Altersfragen (Wohnformen) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Fachkommission Alter und Gesundheit (Präsidium) 
− Gesundheitsnetz Sense (Vorstand) 
 

Gemeinwesenarbeit 
− Strategische Planung und Kontakt zu den Akteuren der Freiwilligenarbeit 
− Strategische Planung und Überwachung Projekte Gemeinwesenarbeit (Integration, Alter, 

Jugend, Gesundheit) 
− Erkennung von Potential in der Gemeinwesenarbeit 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
-- 
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5.4 Ressort 4 - Kultur, Sport und Liegenschaftsbetrieb 

Kultur 
− Strategische Planung und Überwachung des Kulturkonzeptes 
− Sicherstellung der Kulturförderung im Rahmen des Kulturkonzeptes 
− Strategische Planung und Überwachung kulturelle Veranstaltungen in Gemeinde 
− Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen in Gemeinde erwünscht 
− Überwachung Kulturbetrieb Podium 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Kultur (K-Organisationen/-Vereine) 
− Erkennung und Pflege von Kulturbedürfnissen (Brauchtum, Kunst, Musik etc.) 
− Koordination und Überwachung Konservatorium und Musikschulen 
− Strategische Planung und Überwachung Angebot Bibliothek  
− Strategische Planung und Überwachung Museen und Ausstellungsflächen 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Kulturkommission (Präsidium) 
− Ausschuss Podium (Fachkommission) 
 

Sport 
− Strategische Planung und Überwachung  der Sportbetriebe der Gemeinde 
− Teilnahme an Sportveranstaltungen in Gemeinde erwünscht 
− Koordination von grösseren Sportanlässe in der Gemeinde 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Sport (Sportvereine) 
− Anlaufstelle für Sportbedürfnisse 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Ausschuss Sport (Fachkommission) 
− Interkommunale Sportkommission 
 

Liegenschaften (Besteller und Betreiber) 
− Sicherstellung strategische Liegenschaftsplanung 
− Erkennung von Bedürfnissen hinsichtlich Liegenschaften 
− Überwachung und Sicherstellung Betrieb Liegenschaftsverwaltung 
− Strategische Planung, Überwachung und Sicherstellung Betrieb Freizeitinfrastrukturen 
− Strategische Planung, Überwachung und Sicherstellung Betrieb Friedhof 
− Überwachung Belegungsplanung (Zuteilung und Reservation) der Kultur- und Sportinfra-

struktur 
− Überwachung Liegenschaftsportfolio (Zustand) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Liegenschafts- und Energiekommission (Präsidium) 
− Friedhofverwaltungskommission (Präsidium) 
− Betriebskommission Begegnungszentrum der Pfarrei (Mitglied) 
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5.5 Ressort 5 - Bauwesen, Hochbau und Energie 

Bauwesen 
− Sicherstellung und Überwachung des baupolizeilichen Bewilligungsverfahrens 
− Sicherstellung und Überwachung Baukontrollen 
− Sicherstellung und Überwachung Ortsbildschutz / Denkmalpflege (Geschützte Gebäude, 

Kulturgüter, Bäume, Hecken etc.) 
− Überwachung Bewilligungsverfahren für Beschriftungen und Reklamen 
− Planung und Überwachung Bauprojekte Gemeindeliegenschaften 
− Mitarbeit bei der Ortsplanung (strategisch) aus Sicht Bauwesen 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen im Bauwesen 
− Überwachung des land- und forstwirtschaftlichen Grundstückverkehrs 
− Sicherstellung Parzellen- und Gebäudekataster 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Jeweils Baukommission (Präsidium) 
 

Energie 
− Sicherstellung strategische Energieplanung 
− Sicherstellung Energiestadtlabel 
− Überwachung der Umsetzung strategische Energieplanung 
− Überwachung der Energieberatung 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen im Energiebereich 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Liegenschafts- und Energiekommission (Mitglied) 
 

Umwelt 
− Sicherstellung Gewässerschutz 
− Sicherstellung Natur- und Umweltschutz (inkl. Lärmschutz und Luftreinhaltung)  
− Kontakt zu Anspruchsgruppen im Umweltbereich 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Möserkommission (Vizepräsidium) 
− Flurgenossenschaften und Wasserbauunternehmen (Vorstand) 
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5.6 Ressort 6 - Tiefbau, Ver- und Entsorgung 

Versorgung 
− Sicherstellung strategische Planung Versorgungsinfrastruktur 
− Sicherstellung Trinkwasserversorgung in geforderter Qualität 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen Versorgung 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Wasserversorgung Düdingen AG (Verwaltungsrat) 
 

Entsorgung 
− Sicherstellung strategische Planung Entsorgungsinfrastruktur 
− Überwachung Planung, Bau und Unterhalt von Kanalisationen 
− Sicherstellung und Überprüfung des Entsorgungswesens (Kehricht, Abwasser, Wieder-

verwertungs-Sammelstellen) 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen Entsorgung 
− Sicherstellung Generelle Entwässerungsplanung (GEP) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Gemeindeverband ARA Region Sensetal, Laupen (Vorstand) 
− SAIDEF AG Kehrichtverbrennungsanlage (Aktionärsvertretung) 
− KEVAG AG (Verwaltungsrat) 
 

Verkehrswege 
− Sicherstellung und Überprüfung Bau und Unterhalt Verkehrswege (Strassen, Wege, Trot-

toirs, Parkplätze) 
− Sicherstellung und Überprüfung Bau und Unterhalt Parkanlagen 
− Sicherstellung und Überprüfung der Werkhofdienste 
− Sicherstellung und Überprüfung öffentliche Beleuchtung 
− Sicherstellung und Überprüfung Strassensignalisation und Markierungen 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen Verkehrswege (Bau und Unterhalt) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Kommission Verkehrswege, Kanalisationen und Entsorgung (Präsidium) 
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5.7 Ressort 7 - Raum- und Verkehrsplanung 

Raumplanung 
− Sicherstellung und Koordination der regelmässigen Ortsplanung 
− Mitarbeit bei der Erschliessungs- und Nutzungsplanung 
− Sicherstellung der Umsetzungen strategischer Projekte aus den Richtplanungen 
− Betreuung der Projekte aus den Richtplanungen  
− Sicherstellung der Gemeindevermessung 
− Sicherstellung und Koordination der Vernetzungsprojekte 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen Raumplanung 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Ortsplanungskommission (Präsidium) 
− Agglo KRRM / CARM (Einsitz) 
− Projektkommission Arbeitszone Birch (Mitglied) 
 

Verkehrsplanung (ÖV, LV, MIV) 
− Sicherstellung und Koordination der regelmässigen Verkehrsplanung 
− Sicherstellung strategische Planung der Verkehrsinfrastrukturen 
− Kontakt zu Anspruchsgruppen Verkehr 
− Erkennung von Bedürfnissen in Sachen Verkehr 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation: 
− Fahrplankoordination Sense (Delegierter) 
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6 Pool der zu besetzenden Mandate 
Folgende Mandate sind durch den neuen Gemeinderat zu vergeben (siehe auch Kapitel 3.2) 

Gemeindeverband Region Sense 2 Delegierte 
Gesundheitsnetz Sense 3 Delegierte 
Gemeindeverband Orientierungsschule des Sensebe-
zirks 1 Delegierte/r 
Gemeindeverband ARA Region Sensetal, Laupen 2 Delegierte 
Gemeindeverband Regio Badi Sense 1 Delegierte/r 
Stiftung St. Wolfgang 4 Stiftungsräte 
Stiftung Drei Rosen 2 Stiftungsräte 
Stiftung Spychermatte 2 Stiftungsräte 
Stiftung Les Buissonets 1 Stiftungsrat 
Berufsbeistandschaft und Sozialdienst 
Sense-Unterland 1 Delegierte/r 
Wasserversorgung Düdingen AG 2 Verwaltungsräte 
KEVAG 1 Aktionärsvertretung 
Agy Expo SA 1 Aktionärsvertretung 

Rechenzentrum Gemeinden Deutschfreiburg (RZGD) 
1 Delegierte/r und 1 Stv. Dele-
gierte/r 

Möserkommission 1 Kommissionsmitglied 
Agglo-Rat / Agglo-Kommission 2 Aggloräte 
Steuerungsausschuss Personal 2 Mitglieder (darunter VA) 
Regional-Eisbahn Sense-See AG Düdingen 1 Verwaltungsrat 
Stadion Birchhölzli AG 1 Verwaltungsrat 
Betriebskommission Begegnungszentrum (Pfarrei) 1 Kommissionsmitglied 
BVG-AG-Vertreter 1 Mitglied (nicht GA) 
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Zweck des Dokumentes

Dieses Dokument zeigt zuhanden der politischen Parteien und Gruppierungen in Düdingen die Grundlagen für die Ausgestaltung des Gemeinderates mit 7 Mitgliedern ab der Legislatur 2021 bis 2026 auf. Es soll den Parteien und Gruppierungen insbesondere für die Kandidatensuche zur Verfügung stehen. Das Dokument wird ebenfalls auf der Homepage der Gemeinde publiziert.



[bookmark: _Toc28360149]Ausgangslage 

Der Generalrat hat an seiner Sitzung vom 24.06.2019 auf Antrag des Gemeinderates und auf Empfehlung einer politischen Spezialkommission entschieden, die Anzahl der Gemeinderäte ab der Legislatur 2021 bis 2026 auf 7 festzulegen.

Der Gemeinderat hat auf der Basis von durch die BDO erarbeiteten Dokumenten am 10.12.2019 die notwendigen Entscheidungen getroffen, welche die Reduktion der Anzahl Gemeinderatsmitglieder nun mit Inhalten füllen.

Der Gemeinderat hat im Laufe des Jahres 2019 zudem Entscheidungen zum Verwaltungsaufbau getroffen, welcher die zukünftigen Aufgaben des auf 7 Mitglieder reduzierten Gemeinderates so optimal wie möglich unterstützen sollte.

Vorbehalten bleiben alle Entscheidungen, welche der Gemeinderat nach seiner Konstituierung im Mai 2021 zu diesen Themen jederzeit fällen kann.
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[bookmark: _Toc28360151]Pensen / Entschädigung

Für die sechs Mitglieder des Gemeinderates inklusive der Funktion des Vizeammanns wird ein Pensum mit einer Anstellung von 20% festgelegt. Dies ermöglicht (weiterhin) die vertragliche Ausübung einer beruflichen Tätigkeit mit einer Anstellung von 80%. Dazu kommt die entsprechende Versicherung in der Pensionskasse ab dem ersten Franken. Weitere 10% werden als Freiwilligenarbeit erwartet. Sitzungsgelder und weitere Entschädigungen werden nicht ausbezahlt resp. müssen von der ausrichtenden Organisation an die Gemeinde überwiesen werden. Wird ein ausserordentliches Mandat (Bsp. Präsidium eines Gemeindeverbandes) übernommen, ist mit dem Gesamt-GR im Einzelfall abzusprechen, ob die damit verbundenen Ausschüttungen von zusätzlichen Entschädigungen und Sitzungsgelder dem GR-Mitglied zugutekommen oder nicht.

Der Gemeinderat kann ein "Joker"-Pensum von 10% vorübergehend oder auf längere Dauer einem als besonders aufwändig erachteten Ressort oder für ein grösseres Projekt vergeben.

Es wird erwartet, dass das Mitglied des Gemeinderates zwei Halbtage pro Arbeitswoche der Gemeinde zur Verfügung stehen kann.

Bei der vollumfänglichen Ausfüllung (und damit Einsitz in Gremien) des Pflichtenheftes handelt es sich beim Amt des Gemeindeammanns um ein 80%-Pensum. Sitzungsgelder und weitere Entschädigungen werden nicht ausbezahlt resp. müssen von der ausrichtenden Organisation an die Gemeinde überwiesen werden. Ausserordentliche Mandate sind auch hier dem Gesamt-GR vorzulegen. 

Ohne den Einsitz in den Vorstand der Agglo und des Freiburger Gemeindeverbandes beträgt das Pensum 50-60%.

Die Gehaltsberechnung erfolgt für alle 7 Mitglieder des Gemeinderates auf der Basis der Lohnklasse 29 / Stufe 20 der kantonalen Gehaltsskala im Jahr des Legislaturbeginns.

Diese Regeln werden im künftigen Organisationsreglement des Gemeinderates (in der Kompetenz des Gemeinderates) festgehalten.



[bookmark: _Toc28360152]Einsitznahme in Kommissionen und Gremien

In den politisch zusammengesetzten Gemeindekommissionen sitzt nur das ressortverantwortliche GR-Mitglied als Präsident. Es zählt mit seiner Parteizugehörigkeit nicht zur parteipolitischen Zusammensetzung der Kommission. Somit wird eine gerade Anzahl Kommissionsmitglieder eingesetzt. Die jeweilige Vertretung aus der Verwaltung soll das Know-How weitertragen. Im Vizepräsidium kann ein eines der Kommissionsmitglieder eingesetzt werden. Das jeweilige ressortstellvertretende GR-Mitglied muss sich ständig informieren und nur bei einem längeren Ausfall in die Kommission und das Präsidium einsteigen.

Eine Mehrfachvertretung in externen Gremien sollte künftig eher die Ausnahme bilden. Dazu sind verschiedene Massnahmen angedacht: Verbände und Institutionen sollen mit Statutenänderungsantragen davon überzeugt werden, dass ein Delegierter/Stiftungsrat pro Gemeinde (allenfalls mit X Stimmen) genügen muss. 






[bookmark: _Toc28360153]Allgemeine Anforderungen für die Mitglieder des 
Gemeinderates

Die nachfolgenden Aussagen gelten für alle Mitglieder gleichermassen.



[bookmark: _Toc28360154]Allgemeine Aufgaben

· Fundierte Vorbereitung und Teilnahme an Gemeinderatssitzungen

· Vertretung von Vorlagen aus eigenem Ressort an Gemeinderatssitzungen

· Vertretung von Vorlagen aus eigenem Ressort an Generalratssitzungen

· Planung, Begleitung und Überwachung der ressortbezogenen Tätigkeiten der Verwaltung im Rahmen der Vorgaben

· Ressortspezifische Budgetierungsvorbereitung

· Ressortspezifisches Controlling

· Arbeit in Kommission/Verband/Organisation (gemäss Entscheid GR)



[bookmark: _Toc28360155]Grunderwartungen

· Pflege und Einhaltung der Gesetze und Reglemente

· Respekt und Loyalität gegenüber Amtskolleg/innen, Verwaltung und Bevölkerung

· Respektierung der Gewaltenteilung

· Akzeptanz des Behörden- und Verwaltungsmodells 

· Einhaltung des Kollegialitätsprinzips

· Respektierung des Aufgabengebietes der übrigen Ressortverantwortlichen

· Politisches Interesse

· Interesse an den staatlichen, regionalen und kommunalen Strukturen

· Bereitschaft für das Gemeindewohl Freiwilligenarbeit zu leisten 

· Bereitschaft für das Gesamtwohl anstelle von Partikularinteressen einzustehen, Puls der Bevölkerung spüren

· Bereitschaft eigene Erfahrung und eigenes Wissen einzubringen

· Bereitschaft sich vertiefte Fachkenntnisse anzueignen

· Bereitschaft zur Teilnahme an verschiedenen Anlässen

· Bereitschaft Entscheide zu treffen und Verantwortung zu übernehmen

· Motivation für die Gestaltung und Weiterentwicklung der Gemeinde

· Selbständigkeit und Initiativbereitschaft innerhalb des eigenen strategischen Aufgabengebietes 

· Offene, ehrliche und wertschätzende Kommunikation

· Verschwiegenheit
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· Sorgfältige und gewissenhafte Betreuung des definierten Aufgabengebietes (Ressort)

· Fristgerechte Bearbeitung der eigenen Dossiers und Aufträge inkl. Monitoring

· Vertretung der Interessen des Gesamtgemeinderates in der Bevölkerung, den Kommissionen und weiteren Gremien

· Teilnahme an den Sitzungen des Generalrates

· Einhaltung der entsprechenden Regeln des Gemeindegesetzes

· Einhaltung des Amtsgeheimnisses (Art. 32 PersR.)

· Einhaltung des Datenschutzes (Art. 34 PersR.)

· Einhaltung der Ausstandspflicht (Art. 33 PersR.)



[bookmark: _Toc28360157]Erwartete Fähigkeiten und Kompetenzen

· Teamfähigkeit

· Kompromissbereitschaft

· Flexibilität und Offenheit für Neues 

· Hohe Belastbarkeit und Selbstsicherheit   

· Gewinnende Umgangsformen

· Freude an der Pflege vielfältiger Kontakte

· Gute mündliche Französischkenntnisse für die Mitglieder des Gemeinderates und verhandlungssicher in Französisch für das Präsidium 

· Vorausschauendes und vernetztes, gesamtheitliches Denken und Handeln 

· Flair für den Umgang mit komplexen Situationen

· Bereitschaft für den Aufbau/die Weiterentwicklung der Fähigkeiten im strategischen Management, Projektmanagement sowie der Sitzungsleitung

· Bereitschaft für "learning by doing"
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· Information der übrigen Gemeinderatsmitglieder über Projekte, Entwicklungen und akute Angelegenheiten aus dem eigenen Ressort anlässlich der Gemeinderatssitzung

· Information an die Verwaltung über eigenständig initiierte Angelegenheiten im eigenen Ressort

· Weitere Informationspflicht gemäss Entscheidung Gemeinderat

· Gesamtgemeinderatsentscheide gegen aussen gemäss Kollegialitätsprinzip vertreten 
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· Anspruch auf Information über Projekte, Entwicklungen und akute Angelegenheiten aus anderen Ressorts anlässlich der Gemeinderatssitzung

· Anspruch auf Information vom Gemeindeschreiber / Verwaltungsleiter über wesentliche Angelegenheiten der Verwaltung

· Einsicht in Protokolle von Kommissionen, Verbänden, Vorstände und Verwaltungsräte
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Für jedes einzelne Ressort werden spezifische Aufgaben festgelegt.
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Präsidialaufgaben

· Wahrnehmung von Repräsentationen

· Sicherstellung der strategischen Planung und Überwachung der Gemeindeorganisation

· Sicherstellung der strategischen Ausrichtung der Gemeinde

· Sicherstellung der Rechtspflege

· Sicherstellung des QM-Systems, QM Beauftragter

· Einberufung und Leitung der Gemeinderatssitzungen

· Übernahme von Aufgaben, welche keinem anderen Ressort zugeteilt wurden

· Politische Tätigkeit auf kantonaler Ebene erwünscht

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Personal

· Strategische Personalplanung

· Überwachung der Personalführung

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Steuerungsausschuss Personal



Kommunikation / Medien / Marketing

· Sicherstellung der Kommunikation in die Verwaltung und Behördengremien

· Sicherstellung der Kommunikation an die Bevölkerung

· Strategische Marketingplanung und Überwachung Gemeindeimage

· Behandlung von Medienanfragen

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Tourismus

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Tourismus

· Erkennen von Potentialen im Tourismus

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Düdingen Tourismus (Vertreter Gemeinde)

· Ferienheim Jaun AG (Verwaltungsrat)



Regionale Zusammenarbeit

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Region

· Erkennen von Potentialen in der interkommunalen Zusammenarbeit

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Agglomeration Freiburg (Vorstand)

· Gemeindeverband Region Sense (Vorstand) 

· Vorstand des Freiburger Gemeindeverbandes erwünscht



Wirtschaftsförderung

· Kontakt zu Anspruchsgruppen der Wirtschaft

· Erkennen von Potentialen für die Wirtschaftsförderung

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Wirtschaftsförderung (Delegierter)

· Projektkommission Arbeitszone Birch (Vorsitz)
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Finanzen

· Strategische Finanz- und Investitionsplanung

· Überwachung Erstellung Budget und Jahresrechnung

· Sicherstellung eines angemessenen Risikomanagements

· Sicherstellung Informationsfluss aus Revisionen/Finanzkontrollen

· Sicherstellung des Finanzcontrollings

· Fachliche Überwachung der Finanzverwaltung

· Strategische Planung und Überwachung der Steuern und Gebühren

· Strategische Planung und Überwachung Beiträge der Gemeinde

· Strategische Planung und Überwachung Beteiligungen der Gemeinde

· Ansprechperson Finanzkommission (kein Einsitz)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Bevölkerungsschutz

· Sicherstellung des Bevölkerungsschutzes (Feuerwehr, Zivilschutz, GFO, ZS-Bauten)

· Überwachung Militär, Schiesswesen und Einquartierungen

· Feuerwehr Sense-Nord

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Interkommunaler Rat Feuerwehr Sense-Nord (Präsidium erwünscht)



Einbürgerungen

· Überwachung Verfahren bei Bürgerrecht und Einbürgerungen

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Einbürgerungskommission (Präsidium)



Gastronomie und Anlässe

· Überwachung Verfahren Patente Gastronomie

· Überwachung Verfahren Anlassbewilligungen

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus Gewerbe und Gastro

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Parkplatzbewirtschaftung und Verkehrssicherheit

· Sicherstellung Parkplatzbewirtschaftung (PP-Konzept)

· Sicherstellung Verkehrssicherheit und Patrouilleurendienst

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Versicherungs- und Vertragswesen

· Strategische Planung und Überwachung Sozialversicherungen (als Arbeitgeber)

· Strategische Planung und Überwachung allgemeines Versicherungswesen

· Strategische Planung und Überwachung Mietverträge (Finanzvermögen)

· Strategische Planung und Überwachung Pachtverträge (Finanzvermögen)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--



Informatik (IT)

· Sicherstellung Datenschutz

· Sicherstellung effektive und effiziente IT-Infrastruktur und IT-Systeme

· Erkennen von IT Potentialen (E-Government, Digitalisierung etc.)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Rechenzentrum Gemeinden Deutschfreiburg (RZGD) (Ausschuss)
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Bildung

· Überwachung Schulwesen KG, PS, OS

· Strategische Planung und Überwachung Schülertransporte und Schulzahnpflege/Schularzt

· Sicherstellung von Informationsaustausch zu Schulleitung und Schulverwaltung

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Bildung 

· Strategische Planung und Überwachung der Berufs- und Erwachsenenbildung

· Strategische Planung und Überwachung der ausserschulischen Betreuung (ASB)

· Erkennung von Potentialen in der Bildung (Jugendliche und Erwachsene)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· OS-Schulkommission (Mitglied)

· Gemeindeverband Orientierungsschule des Sensebezirks (Vorstand)

· Verein Kinderbetreuung Düdingen (Kibe) (Vorstand) 

· Mitarbeit im Ausschuss OS Sense (Transport, Finanzen, Personal)



Soziales

· Überwachung Soziale Dienste

· Strategische Planung und Überwachung von Beschäftigungsmassnahmen

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Sozialbereich (Vereine)

· Überwachung Beratung im Sozialversicherungswesen

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Sozialkommission (Mitglied)

· Berufsbeistandschaft und Sozialdienst Sense-Unterland (Vorstand)



Kinder- und Jugendarbeit

· Strategische Planung und Überwachung Jugendarbeit

· Erkennung von Potentialen in der Jugendarbeit

· Überwachung vorschulische Betreuungseinrichtungen (Verein KIBE; Spielgruppe etc.) 

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Fachkommission Jugend (Präsidium)



Integration

· Sicherstellung Integration Ausländer

· Planung und Überwachung Asylwesen

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Fachkommission Integration (Präsidium)






Alter und Gesundheit

Sicherstellung eines angemessenen Gesundheitswesens

· Sicherstellung einer angemessenen Suchtprävention

· Überwachung der Information/Beratung zum Krankenversicherungswesen

· Sicherstellung strategische Ausrichtung in Altersfragen

· Überwachung der demografischen Entwicklung

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Gesundheitswesen (Vereine)

· Kontakt zu Anspruchsgruppen im Bereich Alter (Bevölkerung, Heime, soziale Wohnformen)

· Erkennung von Potential in Altersfragen (Wohnformen)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Fachkommission Alter und Gesundheit (Präsidium)

· Gesundheitsnetz Sense (Vorstand)



Gemeinwesenarbeit

· Strategische Planung und Kontakt zu den Akteuren der Freiwilligenarbeit

· Strategische Planung und Überwachung Projekte Gemeinwesenarbeit (Integration, Alter, Jugend, Gesundheit)

· Erkennung von Potential in der Gemeinwesenarbeit

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

--
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Kultur

· Strategische Planung und Überwachung des Kulturkonzeptes

· Sicherstellung der Kulturförderung im Rahmen des Kulturkonzeptes

· Strategische Planung und Überwachung kulturelle Veranstaltungen in Gemeinde

· Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen in Gemeinde erwünscht

· Überwachung Kulturbetrieb Podium

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus der Kultur (K-Organisationen/-Vereine)

· Erkennung und Pflege von Kulturbedürfnissen (Brauchtum, Kunst, Musik etc.)

· Koordination und Überwachung Konservatorium und Musikschulen

· Strategische Planung und Überwachung Angebot Bibliothek 

· Strategische Planung und Überwachung Museen und Ausstellungsflächen

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Kulturkommission (Präsidium)

· Ausschuss Podium (Fachkommission)



Sport

· Strategische Planung und Überwachung  der Sportbetriebe der Gemeinde

· Teilnahme an Sportveranstaltungen in Gemeinde erwünscht

· Koordination von grösseren Sportanlässe in der Gemeinde

· Kontakt zu Anspruchsgruppen aus dem Sport (Sportvereine)

· Anlaufstelle für Sportbedürfnisse

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Ausschuss Sport (Fachkommission)

· Interkommunale Sportkommission



Liegenschaften (Besteller und Betreiber)

· Sicherstellung strategische Liegenschaftsplanung

· Erkennung von Bedürfnissen hinsichtlich Liegenschaften

· Überwachung und Sicherstellung Betrieb Liegenschaftsverwaltung

· Strategische Planung, Überwachung und Sicherstellung Betrieb Freizeitinfrastrukturen

· Strategische Planung, Überwachung und Sicherstellung Betrieb Friedhof

· Überwachung Belegungsplanung (Zuteilung und Reservation) der Kultur- und Sportinfrastruktur

· Überwachung Liegenschaftsportfolio (Zustand)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Liegenschafts- und Energiekommission (Präsidium)

· Friedhofverwaltungskommission (Präsidium)

· Betriebskommission Begegnungszentrum der Pfarrei (Mitglied)
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Bauwesen

· Sicherstellung und Überwachung des baupolizeilichen Bewilligungsverfahrens

· Sicherstellung und Überwachung Baukontrollen

· Sicherstellung und Überwachung Ortsbildschutz / Denkmalpflege (Geschützte Gebäude, Kulturgüter, Bäume, Hecken etc.)

· Überwachung Bewilligungsverfahren für Beschriftungen und Reklamen

· Planung und Überwachung Bauprojekte Gemeindeliegenschaften

· Mitarbeit bei der Ortsplanung (strategisch) aus Sicht Bauwesen

· Kontakt zu Anspruchsgruppen im Bauwesen

· Überwachung des land- und forstwirtschaftlichen Grundstückverkehrs

· Sicherstellung Parzellen- und Gebäudekataster

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Jeweils Baukommission (Präsidium)



Energie

· Sicherstellung strategische Energieplanung

· Sicherstellung Energiestadtlabel

· Überwachung der Umsetzung strategische Energieplanung

· Überwachung der Energieberatung

· Kontakt zu Anspruchsgruppen im Energiebereich

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Liegenschafts- und Energiekommission (Mitglied)



Umwelt

· Sicherstellung Gewässerschutz

· Sicherstellung Natur- und Umweltschutz (inkl. Lärmschutz und Luftreinhaltung) 

· Kontakt zu Anspruchsgruppen im Umweltbereich

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Möserkommission (Vizepräsidium)

· Flurgenossenschaften und Wasserbauunternehmen (Vorstand)
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Versorgung

· Sicherstellung strategische Planung Versorgungsinfrastruktur

· Sicherstellung Trinkwasserversorgung in geforderter Qualität

· Kontakt zu Anspruchsgruppen Versorgung

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Wasserversorgung Düdingen AG (Verwaltungsrat)



Entsorgung

· Sicherstellung strategische Planung Entsorgungsinfrastruktur

· Überwachung Planung, Bau und Unterhalt von Kanalisationen

· Sicherstellung und Überprüfung des Entsorgungswesens (Kehricht, Abwasser, Wiederverwertungs-Sammelstellen)

· Kontakt zu Anspruchsgruppen Entsorgung

· Sicherstellung Generelle Entwässerungsplanung (GEP)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Gemeindeverband ARA Region Sensetal, Laupen (Vorstand)

· SAIDEF AG Kehrichtverbrennungsanlage (Aktionärsvertretung)

· KEVAG AG (Verwaltungsrat)



Verkehrswege

· Sicherstellung und Überprüfung Bau und Unterhalt Verkehrswege (Strassen, Wege, Trottoirs, Parkplätze)

· Sicherstellung und Überprüfung Bau und Unterhalt Parkanlagen

· Sicherstellung und Überprüfung der Werkhofdienste

· Sicherstellung und Überprüfung öffentliche Beleuchtung

· Sicherstellung und Überprüfung Strassensignalisation und Markierungen

· Kontakt zu Anspruchsgruppen Verkehrswege (Bau und Unterhalt)

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Kommission Verkehrswege, Kanalisationen und Entsorgung (Präsidium)
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Raumplanung

· Sicherstellung und Koordination der regelmässigen Ortsplanung

· Mitarbeit bei der Erschliessungs- und Nutzungsplanung

· Sicherstellung der Umsetzungen strategischer Projekte aus den Richtplanungen

· Betreuung der Projekte aus den Richtplanungen 

· Sicherstellung der Gemeindevermessung

· Sicherstellung und Koordination der Vernetzungsprojekte

· Kontakt zu Anspruchsgruppen Raumplanung

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Ortsplanungskommission (Präsidium)

· Agglo KRRM / CARM (Einsitz)

· Projektkommission Arbeitszone Birch (Mitglied)



Verkehrsplanung (ÖV, LV, MIV)

· Sicherstellung und Koordination der regelmässigen Verkehrsplanung

· Sicherstellung strategische Planung der Verkehrsinfrastrukturen

· Kontakt zu Anspruchsgruppen Verkehr

· Erkennung von Bedürfnissen in Sachen Verkehr

Einsitz Kommission/Verband/Organisation:

· Fahrplankoordination Sense (Delegierter)
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Folgende Mandate sind durch den neuen Gemeinderat zu vergeben (siehe auch Kapitel 3.2)

		Gemeindeverband Region Sense

		2 Delegierte



		Gesundheitsnetz Sense

		3 Delegierte



		Gemeindeverband Orientierungsschule des Sensebezirks

		1 Delegierte/r



		Gemeindeverband ARA Region Sensetal, Laupen

		2 Delegierte



		Gemeindeverband Regio Badi Sense

		1 Delegierte/r



		Stiftung St. Wolfgang

		4 Stiftungsräte



		Stiftung Drei Rosen

		2 Stiftungsräte



		Stiftung Spychermatte

		2 Stiftungsräte



		Stiftung Les Buissonets

		1 Stiftungsrat



		Berufsbeistandschaft und Sozialdienst
Sense-Unterland

		1 Delegierte/r



		Wasserversorgung Düdingen AG

		2 Verwaltungsräte



		KEVAG

		1 Aktionärsvertretung



		Agy Expo SA

		1 Aktionärsvertretung



		Rechenzentrum Gemeinden Deutschfreiburg (RZGD)

		1 Delegierte/r und 1 Stv. Delegierte/r



		Möserkommission

		1 Kommissionsmitglied



		Agglo-Rat / Agglo-Kommission

		2 Aggloräte



		Steuerungsausschuss Personal

		2 Mitglieder (darunter VA)



		Regional-Eisbahn Sense-See AG Düdingen

		1 Verwaltungsrat



		Stadion Birchhölzli AG

		1 Verwaltungsrat



		Betriebskommission Begegnungszentrum (Pfarrei)

		1 Kommissionsmitglied



		BVG-AG-Vertreter

		1 Mitglied (nicht GA)
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